
Projectmanager (NL)

Projectmanager, Medior
Locatie: Amsterdam (flexibel)
Werkweek: 4 dagen per week
Werkgebied: Nederland
Startdatum: Eind maart - begin april 2024
Deadline voor aanmelding: 29 februari

Overzicht: BYCS zoekt een Projectmanager voor haar werk in projecten en labs in
Nederland. Sollicitaties worden bekeken na ontvangst.

Belangrijkste taken / verantwoordelijkheden:
- Projectmanagement. Ervoor zorgen dat projecten binnen de vastgestelde planning

en budgetten blijven en dat alle resultaten naar verwachting en tevredenheid worden
voltooid

- Onderhouden van sterke relaties met projectfinancier/opdrachtgever/partners
- Afstemmen met projectpartners over activiteiten, deadlines, budget, rapportage
- Het borgen van vervolg op en/of uitbreiding van projecten bij bestaande

financier/opdrachtgever
- Betrokken bij R&D-vraagstukken
- Assisteren bij het opstellen van concepten, voorstellen en begrotingen voor nieuwe

projecten

Hoe ziet je werkdag eruit?
Een gemiddelde dag in deze rol zou kunnen beginnen met het inchecken met ons
Nederlandse team over de status van huidige projecten en nieuwe projecten die in het
verschiet liggen. Om vervolgens contact op te nemen met de belangrijkste project-
implementatiepartners over de planning en het plan voor komende projectactiviteiten. De
middag kan bestaan uit een locatiebezoek aan een project om er zeker van te zijn dat de
activiteiten soepel verlopen en om contact op te nemen met het implementatieteam op die
locatie over nieuwe inzichten en/of met deelnemende kinderen/ouders over hun uitdagingen
en voortgang. De dag kan eindigen met een gesprek met het programmateam over ideeën
om de geleerde lessen in te bedden in toekomstige programmaontwikkeling, inclusief het
schrijven van een rapportage en/of het maken van nieuwe voorstellen.

Als ideale kandidaat beschik je over de volgende eigenschappen:
Je spreekt Nederlands en Engels
Je hebt goede skills op het gebied van planning en organisatie
Je beheert je eigen werk en leidt dat naar succesvol resultaat
Je bent een goede communicator, zowel binnen ons team als met onze partners
Je hebt de flexibele, ondernemende mentaliteit die past bij een organisatie als BYCS
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Het ontwikkelen en onderhouden van relaties met partners/opdrachtgevers

Onze ideale collega heeft:
- Minimaal 2-3 jaar relevante werkervaring
- Plezier in het werken in een klein team (met grote ambities)
- Ervaring met het beheer van projecten met een budget van 75.000 euro tot

100.000 (of meer), en werkt graag in projecten waarin meerdere partners
betrokken zijn

- Een vlotte, creatieve pen waar het gaat om het schrijven van voorstellen
- Gevoel voor het Nederlandse landschap van enerzijds mobiliteit en

anderzijds gezondheid sport en bewegen

Verder werk je goed onder druk, ben je best extravert, benaderbaar, heb je ervaring/affiniteit
met het betrekken van groepen mensen en gedragsverandering, begrijp je de rol van
actieve mobiliteit en fietsen in onze steden.

Voordelen:
● Bij BYCS ben je onderdeel van een kleine, groeiende organisatie met een groot

internationaal netwerk, die uitdagend werk doet in een aantal regio's. Onze
gedrevenheid komt voort uit wat we voor ons zien rondom steden in de toekomst,
fietsen, duurzaamheid, (mentale) gezondheid en sociale rechtvaardigheid.

● Wij hebben flexibele werkomstandigheden gecreëerd, met de mogelijkheid om
tijdelijk op afstand te werken als dat nodig is

● Ons team krijgt en voorziet in professionele coaching en persoonlijke
ontwikkelingsbegeleiding

● Je wordt onderdeel van een actieve, levendige en gepassioneerde community die
zich inzet voor positieve impact en die elkaar ondersteunt

● BYCS heeft een unieke positie in het werkveld
● Onze kantoorruimte en tuin bevinden zich naast het Vondelpark, in het centrum van

Amsterdam
● Wij hebben een 4-daagse werkweek (dinsdag-vrijdag)

Over BYCS
Wij zijn een in Amsterdam gevestigde, wereldwijde NGO, geleid door de overtuiging dat
fietsen steden transformeren en dat steden de wereld veranderen. Wij voorzien een
toekomst waarin tegen het einde van het decennium de helft van alle ritten in steden per
fiets plaatsvinden. Onze missie is het wereldwijd koesteren, versterken en opschalen van
door maatschappelijk gedreven fietsstimulerings-initiatieven, door een focus op wat wij ‘de
sociale infrastructuur van het fietsen’ noemen, terwijl we streven naar de uitdagende
doelstelling, die we 50x30 noemen.
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Binnen Nederland richten wij ons op het ontwikkelen en testen van nieuwe, innovatieve
oplossingen die vervolgens mondiaal kunnen worden opgeschaald naar andere situaties en
contexten. Ons werk in Nederland richt zich vooral op het vergroten van het fietsgebruik
onder (jonge) kinderen en hun ouders/verzorgers/gezinnen. Om dit te doen, gebruiken we
strategieën die zich richten op het wegnemen van specifieke belemmeringen voor het
gebruik van de fiets – zoals bewustzijn, vaardigheden, toegang en motivatie – die vallen
onder het raamwerk van wat bekend staat als ‘sociale infrastructuur van fietsen’. Tot nu toe
hebben we twee kernprogramma’s ontwikkeld die we binnen Nederland blijven ontwikkelen
en opschalen en die we ook mondiaal opschalen: START en Fietshelden.

Hoe kun je solliciteren?
Vul dit aanvraagformulier in

Heb je vragen? Stel ze aan Maarten: maarten@bycs.org
Je hoort rond 15 maart van ons!
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https://airtable.com/appOJu0z43puKtCad/shrLn42WQtPava7KB

